
Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stropkov k 31.12.2022
1
) s dôrazom na 

zhodnotenie plnenia cieľov plánu rozvoja 
 

 

1. Všeobecné informácie 

 
Okres bol dňa 19.10.2018 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona 

č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“).  

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stropkov (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 25.06.2019 uznesením vlády SR č. 312/2019. 

 

Dodatky k PR: 
Číslo dodatku k PR Dátum schválenia dodatku k PR 

1. 03.03.2020 

 

2. Východisková situácia 

 
Údaje na úrovni okresu k termínu 30.09.2018 (posledný deň mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred zaradením okresu medzi 

najmenej rozvinuté okresy, napr. dátum zaradenia okresu do zoznamu najmenej rozvinutých okresov je 15.12.2015, potom údaje budú k 30.09.2015). 

 

 

 

 

 

                                                           
1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31. 12. 2022. 
2) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2018.html?page_id=771790.  

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgibin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i362DCE4D88EC4E13A9EE8526B286D18B%22%29&ui.name=P

o%c4%8det%20obyvate%c4%beov%20pod%c4%bea%20pohlavia%20%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%28ro%c4%8dne%29%20%5bo

m7102rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk. 

 

 

Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“) 8,82 % 
2
) 

Počet obyvateľov okresu 20 591 

Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (ďalej len „EAO“) 10 711 

Počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) 1 245 

Počet disponibilných UoZ 945 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2018.html?page_id=771790
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgibin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i362DCE4D88EC4E13A9EE8526B286D18B%22%29&ui.name=Po%c4%8det%20obyvate%c4%beov%20pod%c4%bea%20pohlavia%20%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%28ro%c4%8dne%29%20%5bom7102rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgibin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i362DCE4D88EC4E13A9EE8526B286D18B%22%29&ui.name=Po%c4%8det%20obyvate%c4%beov%20pod%c4%bea%20pohlavia%20%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%28ro%c4%8dne%29%20%5bom7102rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgibin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i362DCE4D88EC4E13A9EE8526B286D18B%22%29&ui.name=Po%c4%8det%20obyvate%c4%beov%20pod%c4%bea%20pohlavia%20%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%28ro%c4%8dne%29%20%5bom7102rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk


Zoznam výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie RP (ďalej len „výzva“) vyhlásených okresným úradom od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, 

za ktorý sa správa predkladá. 
 
Číslo výzvy Dátum zverejnenia výzvy 

01/OÚ SP/2019 25.07.2019 

02/OÚ SP/2020 06.08.2020 

03/OÚ SP/2021 03.08.2021 

04/OÚ SP/2022 22.07.2022 

 

 

3. Cieľ/ciele Plánu rozvoja 

 
Napr.: plánovaný počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) a jeho vyjadrenie cez prepočet na „plánovaný úbytok“ MEN s použitím údajov 

z bodu 2. (PM/EAO*100). 

Strategickým cieľom Plánu rozvoja je do roku 2023 v okrese Stropkov podporiť rast zamestnanosti a vytvorenie podmienok pre tvorbu 261 pracovných miest 

(plánovaný úbytok MEN o 2,44 %) prostredníctvom zvyšovania kvality a atraktivity okresu Stropkov využitím prírodného, kultúrneho a ľudského potenciálu 

územia, dobudovaním infraštruktúry a rozvojom podnikateľského prostredia.  

 

4. Priority a prioritné oblasti PR a zdroje financovania PR 
 

Uveďte plánovaný počet PM a celkový rozpočet v EUR na Priority a Prioritné oblasti. Celkový rozpočet ďalej rozčleňte na regionálny príspevok (ďalej len 

„RP“) a prostriedky z fondov Európskej únie (ďalej len „fondy EÚ“). 

 

Priorita a Prioritná oblasť 
Rozpočet v 

EUR 

z toho RP v EUR z toho fondy EÚ 

v EUR 

Plánovaný počet PM 

A. Budovanie riadiacich 

a podporných rozvojových 

aktivít 

280 000 280 000 0 2 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky 

a inovácií 

6 406 100 1 165 000 3 462 180 167 

C. Rozvoj ľudských zdrojov 9 912 750 200 000 9 568 250 57 

D. Zlepšovanie podmienok pre 

život 

57 256 991 300 000 55 911 641 35 

Spolu 73 855 841 1 945 000 68 942 071 261 



5. Ročné priority plánu rozvoja 

 
Zoznam ročných priorít plánu rozvoja projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválené vládou SR uznesením č. 373/2021 

z 30.06.2022 . 

 

Priorita a Prioritná oblasť Rok RP na rok v EUR RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

A. Budovanie riadiacich 

a podporných kapacít 
2019 82 056,00 280 000 2 

B. Rozvoj regionálnej 

ekonomiky a inovácií 
2019 397 431,00 1 165 000 13 

 

Priorita a Prioritná oblasť Rok RP na rok v EUR RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej  

ekonomiky a inovácií 
2020 199 300,00 767 569 14 

Priorita a Prioritná oblasť Rok RP na rok v EUR RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej  

ekonomiky a inovácií 
2021 116 965,00 568 269 1 

D. Zlepšovanie podmienok pre 

život 
2021 58 000,00 300 000 1 

 

Priorita a Prioritná oblasť Rok RP na rok v EUR RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky 

a inovácií. 
2022 347 698,50 451 304 13 

C. Rozvoj ľudských zdrojov 2022 71 314,25 200 000 2 

D. Zlepšovanie podmienok pre 

život 
2022 175 485,6 242 000 2 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. Realizácia aktivít zaradených ročných priorít k 31.12.2022 

 
Prehľad aktivít ročných priorít a stav ich plnenia  

Rok
3

) 
Por. 

číslo 

Číslo 

uznesenia 

vlády SR 

Zodpovedný subjekt Názov aktivity 

Stav 

(ukončená / v realizácii / 

bez začatia / nesplnená) 

 

Poznámka 

2019 1 312/2019 MV SR 

Vytvorenie Centra pre 

podporu rozvoja okresu 

Stropkov 

Ukončená - 

2019 2 312/2019 MV SR 

Rozvoj malých a stredných 

podnikov a diverzifikácia 

činností 

Ukončená - 

2020 1 615/2019 
Úrad podpredsedu vlády 

Slovenskej republiky pre 

investície a informatizáciu 

Rozvoj malých a stredných 

podnikov a diverzifikácia 

činností 

Ukončená  

2020 2 615/2019 
Úrad podpredsedu vlády 

Slovenskej republiky pre 

investície a informatizáciu 

Pôdohospodárstvo a 

potravinárstvo 
Ukončená  

2020 3 615/2019 
Úrad podpredsedu vlády 

Slovenskej republiky pre 

investície a informatizáciu 
Cestovný ruch Bez začatia 

Nedošlo k podpisu zmluvy 

zo strany žiadateľa 

2021 1 373/2021 MIRRI SR Cestovný ruch Ukončená  

                                                           
3) Rok ročných priorít. 



2021 2 373/2021 MIRRI SR 
Sociálne a zdravotnícke 

služby 
Ukončená  

2021 3 373/2021 MIRRI SR Doprava Bez začatia 
Nedošlo k podpísaniu 

zmluvy zo strany žiadateľa 

2021 4 373/2021 MIRRI SR Infraštruktúra obcí Ukončený  

2022 1 - MIRRI SR 

Rozvoj malých a stredných 

podnikov a diverzifikácia 

činností 

Ukončený  

2022 2 - MIRRI SR 
Pôdohospodárstvo a 

potravinárstvo 
Ukončený  

2022 3 - MIRRI SR Cestovný ruch Ukončený  

2022 4 - MIRRI SR Integrácia MRK Ukončený  

2022 5 - MIRRI SR 
Sociálne a zdravotnícke 

služby 
V realizácii  

2022 6 - MIRRI SR Infraštruktúra obcí Ukončený  



 

7. Realizácia projektov zo zoznamu projektov príslušného NRO k 31.12.2022, za ktorý je hodnotenie predkladané 

 
Uveďte detailnejšie informácie o projektoch. 

P. č. 

Číslo 

uznesenia 

vlády SR 

 

Prijímateľ Priorita Opatrenie Číslo výzvy 
Účel 

poskytnutia RP 

Výška RP                 

v EUR 

Počet 

PM
4
) 

Stav 

(ukončený / 

v realizácii / 

bez začatia/nespln

ený) 

 

 

Poznámka 

1. 312/2019 Centrum pre 

podporu 

rozvoja okresu 

Stropkov, n.o. 

A. A2.  Zabezpečenie 

prevádzky 

a činnosti 

Centra pre 

podporu rozvoja 

okresu 

Stropkov, n.o. 

82 057,00 2 Ukončený   

2. 312/2019 JODO 

Breznica, s.r.o. 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Rozšírenie 

výrobného 

programu firmy 

JODO o výrobu 

elektrických 

cievok 

149 587,00 5 Ukončený   

3. 312/2019 Pavol 

Šlepecký PM 

Nábytok 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Obstaranie 

technológie za 

účelom 

rozšírenia 

stolárskej 

výroby 

64 000,00 2 Ukončený   

4. 312/2019 D-Trans 

Slovakia, s.r.o. 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Poskytovanie 

služieb 

verejnosti 

v rámci 

pneuservisu 

59 864,00 2 Ukončený   

                                                           
4) Súčet priamo vytvorených pracovných miest. 



a autoumývarne 

s vytvorením 2 

pracovných 

miest 

5. 312/2019 COLTSUN – 

CONSULT, 

s.r.o. 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Rozšírenie 

kapacity 

tlačiarne 

a portfólia 

ponúkaných 

služieb 

45 780,00 2 Ukončený   

6. 312/2019 KMIŤ, s.r.o. B. B2. 01/OÚ SP/2019 Nákup 

a sprevádzkovan

ie novej 

technológie na 

výrobu šnúrok 

78 200,00 2 Ukončený   

7. 615/2019 MUMAX – 

PLSP s.r.o. 

B. B3. 01/OÚ SP/2019 Nákup 

vybavenia pre 

biofarmu 

zameranú na 

chov kôz 

s následným 

predajom mlieka 

konečnému 

spotrebiteľovi 

10 000,00 1 Ukončený   

8.  615/2019 NEZABUDK

A SP s.r.o. 

B. B4. 01/OÚ SP/2019 Zvýšenie kvality 

stravovacích 

a ubytovacích 

služieb 

rekonštrukciou 

penziónu 

a vybudovaním 

prístavby 

k reštaurácii 

44 950,00 0 Bez začatia Nedošlo 

k podpísaniu 

zmluvy zo 

strany 

žiadateľa 

9. 615/2019 Ekoparts, s.r.o. B. B2. 01/OÚ SP/2019 Zvýšenie 

efektivity 

10 000,00 1 Ukončený   



predaja 

náhradných 

dielov na 

motorové 

vozidlá 

distribúciou 

produktov 

10. 615/2019 SLUŽBA, 

mestský 

podnik 

Stropkov 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Zvýšenie 

efektívnosti 

poskytovaných 

služieb 

nákupom 

vysokozdvižnej 

plošiny 

40 000,00 2 Ukončený   

11. 615/2019 Ing. Tibor 

Székely TIBI 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Nákup 

technológie 

s cieľom rozšíriť 

výrobu 

o komponenty 

pre 

elektrotechnický 

priemysel 

50 000,00 2 Ukončený   

12. 615/2019 ALFA STAV 

Stropkov, 

s.r.o. 

B. B2. 01/OÚ SP/2019 Zefektívnenie 

poskytovaných 

služieb 

nákupom 

stavebnej 

techniky 

55 000,00 4 Ukončený   

13.  615/2019 EKO PD 

Nižná Olšava, 

s.r.o. 

B. B3. 01/OÚ SP/2019 Nákup 

strojového 

vybavenia pre 

rozvoj 

v ekologickom 

chove 

hovädzieho 

15 100,00 1 Ukončený   



dobytka 

14. 615/2019 AGRO EKO 

SLUŽBY, 

s.r.o. 

B. B3. 01/OÚ SP/2019 Nákup 

strojového 

vybavenia pre 

zvýšenie 

produkcie 

krmiva pre 

živočíšnu 

výrobu 

19 200,00 1 Ukončený   

15. 373/2021 Obec Bukovce B. B4. 02/OÚ SP/2020 Vybudovanie 

turisticky 

atraktívneho 

miesta pri 

prameni 

v Bukovciach. 

Vybudovanie 

altánku 

a prístrešku nad 

prameňom. 

20000,00 0 Ukončený   

16. 373/2021 SENIORSITY, 

n.o. 

D. D1 02/OÚ SP/2020 Úprava 

vonkajších 

priestorov pre 

poskytovanie 

sociálnych 

služieb. 

Vybudovanie 

športovo-

oddychovej 

zóny pre 

seniorov. 

20000,00 1 Ukončený     

17. 373/2021 Obec 

Varechovce 

B. B4 02/OÚ SP/2020 Vytvorenie 

turisticky 

atraktívneho 

miesta v obci 

Varechovce 

20000,00 0 Ukončený   



revitalizáciou 

okolia 

minerálneho 

prameňa. 

Revitalizácia 

okolia prameňa. 

18. 373/2021 Obec Lomné D. D4 02/OÚ SP/2020 Zlepšenie 

a modernizácia 

detského ihriska 

v obci Lomné. 

Nákup nového 

vybavenia pre 

detské ihrisko 

v obci Lomné. 

10000,00 0 Ukončený   

19. 373/2021 Obec Tokajík B. B4 02/OÚ SP/2020 Zvýšenie 

bezpečnosti 

múzea a 

zakúpenie 

kamerového 

systému za 

účelom 

navrátenia 

zapožičaných 

exponátov. 

5510,00 0 Ukončený   

20. 373/2021 Obec Vojtovce D. D3 02/OÚ SP/2020 Rekonštrukcia 

mosta ponad 

potok Vojtovec, 

zvýšenie 

nosnosti mosta 

a rozšírenie 

parametrov 

mosta pre cestnú 

premávku 

v oboch 

smeroch jazdy. 

28000,00 0 Bez začatia Nedošlo 

k podpísaniu 

zmluvy zo 

strany 

žiadateľa 



21. 373/2021 Obec Tokajík B. B4 02/OÚ SP/2020 Revitalizácia 

prostredia okolia 

minerálneho 

prameňa. 

Vytvorenie 

ďalšieho 

turistického 

bodu v obci 

Tokajík 

11970,00 0 Ukončený   

22. 373/2021 Obec 

Staškovce 

B. B4 02/OÚ SP/2020 Revitalizácia 

minerálneho 

prameňa 

a vybudovanie 

oddychovej 

zóny pri 

minerálnom 

prameni. 

Vybudovanie 

altánku pre 

oddych, 

prístrešku nad 

prameň, 

revitalizácia 

okolia prameňa. 

19500,00 0 Ukončený   

23. 373/2021 Mesto 

Stropkov 

B. B4 02/OÚ SP/2020 Rozvoj 

cestovného 

ruchu v regióne 

a zvýšenie 

atraktivity 

prímestskej 

rekreačnej zóny 

Pod vlekom. 

Rekonštrukcia 

časti turistickej 

ubytovne. 

39985,00 1 Ukončený   



24.  Marián 

Maliňak 

MARMA 

B. B2 03/OÚ SP/2021 Nákup 

technológie do 

stolárskej dielne 

za účelom 

rozšírenia 

výroby a 

vytvorenia 

nového 

pracovného 

miesta. Nákup 

novej nárezovej 

píly. 

50 000,00 2 Ukončený   

25. - PRESSKART

ON, s.r.o. 

B. B2 03/OÚ SP/2021 Nákup 

technológie za 

účelom zvýšenia 

konkurenciesch

opnosti, objemu 

výroby a 

rozšírenia 

portfólia 

kartónových 

výrobkov. 

Nákup novej 

technológie. 

65 000,00 2 Ukončený   

26. - VKT trade, 

s.r.o. 

B. B3 03/OÚ SP/2021 Zvýšenie 

produkcie 

zakúpením 

strojovej 

techniky. Nákup 

vybavenie pre 

chov hydiny s 

voľným 

výbehom. 

20 000,00 1 Ukončený   

27. - Obec Bukovce D. D4 03/OÚ SP/2021 Rekonštrukcia 

vnútorných 

38 000,00 0 Ukončený   



priestorov 

materskej 

škôlky a 

výmena nábytku 

v priestoroch 

herne a šatne. 

28. - Stroptel, s.r.o. B. B2 03/OÚ SP/2021 Zvýšenie 

kapacity výroby 

pomocou 

inovatívnej 

technológie. 

Vytvorenie 

robotizovaného 

pracoviska. 

59 500,00 4 Ukončený   

29. - Obec Tokajík B B4 03/OÚ SP/2021 Vytvorenie 

výstavy s 

virtuálnou 

realitou v 

obecnom Múzeu 

Tokajíckej 

tragédie, ktorá 

bude zobrazovať 

obec po 

vypálení 

nemeckou 

armádou v 

novembri 1944. 

24 000,00 0 Ukončený   

30. - Obec Breznica C C3 03/OÚ SP/2021 Výstavba 

ubytovacích 

jednotiek v 

záujme 

zlepšenia 

životnej úrovne 

príslušníkov 

MRK a zároveň 

71 314,25 2 Ukončený   



budú ľudia z 

MRK zapojení 

do pomocných 

prác. Výstavba 

rodinného domu 

s troma 

bytovými 

jednotkami pre 

členov MRK. 

31. - SENIORSITY, 

n.o. 

D D1 03/OÚ SP/2021 Úprava 

vonkajších 

priestorov pre 

poskytovanie 

sociálnych 

služieb. 

Dobudovanie 

športovo-

oddychovej 

zóny pre 

seniorov a 

revitalizácia 

nádvoria. 

27 000,00 1 Ukončený   

32. - Obec 

Staškovce 

D D1 03/OÚ SP/2021 Plynofikácia MŠ 

v Staškovciach. 

Nákup 

plynového kotla 

a vykurovacích 

telies s 

príslušenstvom 

pre realizáciu 

plynofikácie 

škôlky 

29 320,00 0 Ukončený   

33. - Halúzka, o.z. B B4 03/OÚ SP/2021 Zvýšenie a 

rozšírenie 

cestovného 

40 000,00 1 V realizácii  



ruchu so 

zamerím na 

tradičné remeslá 

a ľudové zvyky. 

Zrealizovanie 

tvorivých dielní, 

workshopov, 

súťaží, výstav, 

stretnutí 

klubového typu 

a organizovanie 

podujatí 

tradičnej 

ľudovej kultúry. 

34. - CC-Stropkov, 

s.r.o. 

B B2 03/OÚ SP/2021 Zahájenie 

výroby hračiek z 

dreva pre deti, 

výrobkov z 

dreva určených 

pre domácnosť a 

drevených 

výrobkov pre 

oblasť 

cestovného 

ruchu - 

upomienkové 

predmety 

zamerané na 

Slovensko a 

región 

Východného 

Slovenska. 

Nákup 

technologických 

zariadení na 

34 898,50 1 Ukončený   



zriadenie výroby 

hračiek z dreva 

a drevených 

výrobkov pre 

praktické 

využitie v 

domácnosti a v 

cestovnom 

ruchu. 

35. - PRESSKART

ON, s.r.o. 

B B2 04/OÚ SP/2022 Uskutočnenie 

tretej fázy 

projektu 

zakúpením 

modulu 

automatického 

lepiaceho 

zariadenia na 

lepenie 

kartónových 

krabíc a 

vytvorenie 

automatizované

ho procesu 

27 000,00 1 V realizácii  

36. - ZŠ 

Konštantínova 

1751/64, 

Stropkov 

D D4 04/OÚ SP/2022 Zlepšenie 

vybavenosti 

športového 

zariadenia v 

meste 

45 165,60 0 V realizácii  

37. - SENIORSITY, 

n.o. 

D D1 04/OÚ SP/2022 Úprava 

vonkajších 

priestorov pre 

poskytovanie 

sociálnych 

služieb - 

vybudovanie 

36 000,00 1 V realizácii  



kaviarne na 

kľúč, vrátane jej 

interiérového a 

exteriérového 

vybavenia 

38. - DACHCOM 

PROJEKCIA, 

s.r.o. 

B B2 04/OÚ SP/2022 Podpora rozvoja 

podnikov 

prostredníctvom 

nových 

technológií a 

podpora 

vytvárania 

pracovných 

miest v 

spoločnosti 

DACHCOM 

PROJEKCIA, 

s.r.o. 

27 300,00 1 V realizácii  

 

 

8. Hodnotenie plnenia ročných priorít 

 

Za sledované obdobie od schválenia plánu rozvoja v roku 2019 do konca roka 2022 boli schválené 2 projekty, pri ktorých nedošlo k podpísaniu 

zmluvy zo strany žiadateľa. Jedná sa o firmu NEZÁBUDKA SP a obec Vojtovce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Hodnotenie plnenia PR a ročných priorít v súlade s podporenými projektami 

 
Základné údaje o MEZ a disponibilných UoZ k roku hodnotenia a ich porovnanie s údajmi k termínu zaradenia okresu medzi NRO (dátum viď. bod 2). 

Ukazovateľ Stav k 31.12. 2022
5
) 

Rozdiel oproti termínu zaradenia medzi NRO 

(absolútne a percentuálne) 

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 10,77 % ↑ 1,95 % 

Počet obyvateľov okresu 19 688 ↓ 903 

Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (EAO) 10 386 ↓ 325 

Počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) 1 282 ↑ 37 

Počet disponibilných UoZ 1 119 ↑ 174 

 
Údaje o výške verejných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR vládou SR k roku 31.12.2022 (kumulatívne). 

Priorita a Prioritná oblasť 
Plánované 

PM 

Vytvorené 

PM 

Fondy EÚ plán 

v EUR 

Fondy EÚ zmluva 

v EUR 
RP plán v EUR RP zmluva v EUR 

A. Budovanie riadiacich 

a podporných 

rozvojových kapacít 

2 2 0 0 280 000,00 82 057,00 

B. Rozvoj regionálnej 

ekonomiky a inovácií 

167 39  3 462 180,00 1 279 266,33 1 165 000,00 1 061 394,50 

C. Rozvoj ľudských 

zdrojov 

57 2 9 568 250,00 0  200 000,00 71 314,25 

D. Zlepšovanie 

podmienok pre život 

35 3 55 911 641,00 363 330,46  300 000,00 233 485,60 

Spolu 261 46  68 942 071,00 0 1 945 000,00 1 448 251,55 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2021.html?page_id=1060197. 

http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7101rr/v_om7101rr_00_00_00_sk. 

 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2021.html?page_id=1060197
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7101rr/v_om7101rr_00_00_00_sk


10. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR 
Uveďte, koľko projektov bolo predložených v rámci zverejnených výziev (jednotlivo), z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (jednotlivo za 

každú výzvu). Slovne vyhodnoťte výzvy jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých oblastiach) 

a strategickým rámcom Integrovaných územných stratégií. 

 

Rok Počet výziev Počet predložených 

projektov 

Počet schválených 

projektov 

Počet vytvorených PM 

2019 1 29 14 27 

2020 1 49 9 2 

2021 1 50 11 14 

2022 1 6 4 3 

 

Zhodnotenie plnenia PR z hľadiska prioritných oblastí 

 

V roku 2019 bolo podporených 14 projektov. Vznikla nezisková organizácia Centrum pre podporu rozvoja okresu Stropkov, ktorá metodicky usmerňovala 

žiadateľov a bola nápomocná pri príprave projektov. Činnosťou Centra bola aj technická podpora sekretariátu Výboru a taktiež zabezpečovalo mediálnu 

a komunikačnú podporu. Ďalších 5 projektov podporených regionálnym príspevkom sa týkalo podnikateľského prostredia. D-Trans Slovakia, firma 

s dlhoročnou tradíciou zriadila pneuservis nákladných automobilov, čím vyriešili nedostatočné služby tohto druhu v našom okrese. Zostávajúce 4 firmy 

rozšírili portfólio a výrobné kapacity ponúkaných výrobkov, čím prispeli k uspokojeniu stále narastajúceho dopytu zákazníkov. Rozšírením resp. 

modernizáciou technológie sa podarilo lepšie umiestnenie na trhu podporených firiem. 3 projekty sa týkali opatrenia B3 Pôdohospodárstvo a potravinárstvo. 

MUMAX-PLSP s.r.o. prostredníctvom regionálneho príspevku zakúpila vybavenie pre biofarmu zameranú na chov kôz s následným predajom mlieka 

konečnému spotrebiteľovi. EKO PD Nižná Olšava použila regionálny príspevok na nákup strojového vybavenia pre rozvoj v ekologickom chove hovädzieho 

dobytka a AGRO EKO SLUŽBY rozšírili strojové vybavenie na zvýšenie produkcie krmiva pre živočíšnu výrobu. Z opatrenia B2 boli podporené 4 projekty 

pre žiadateľov Ekoparts, s.r.o., SLUŽBA mestský podnik Stropkov, Ing. Tibor Székely TIBI  a ALFA STAV Stropkov. Regionálne príspevky pomohli zvýšiť 

efektivitu poskytovaných služieb a taktiež rozšíriť výrobu o komponenty pre elektrotechnický priemysel. Z opatrenia B4 Cestovný ruch bol podporený projekt 

pre žiadateľa NEZABUDKA SP, s.r.o., ktorý riešil zvýšenie kvality stravovacích a ubytovacích služieb rekonštrukciou penziónu a vybudovaním prístavby 

k reštaurácii. K podpísaniu zmluvy nedošlo, pretože žiadateľ bol vyzvaný na doloženie chýbajúcich dokladov, čo nesplnil v stanovenom termíne. Nepridelené 

finančné prostriedky vo výške 44 950 € boli presunuté do nasledujúceho roku. Priamo bolo podporených 27 pracovných miest.   

V nasledujúcom sledovanom roku 2020 bolo podporených 9 projektov. V 4 obciach bolo revitalizované okolie minerálnych prameňov, čo prispeje k rozvoju 

cestovného ruchu. Okolie minerálnych prameňov v týchto obciach bolo neupravené a neudržiavané. Na týchto miestach sa často zastavujú cyklisti ako aj iní 

turisti. Úpravou okolia týchto prameňov sa predpokladá zvýšená návštevnosť v jednotlivých obciach. Modernizácia detského ihriska v obci Lomné zvýšila 

vybavenosť obce, ktorá je potrebná pre pritiahnutie a udržanie obyvateľstva v obci. Uvedené priestory využívajú aj deti z MŠ. Zakúpením kamerového 

systému pre múzeum Tokajíckej tragédie, bola zvýšená bezpečnosť múzea. Tento krok bol dôležitý pre navrátenie zapožičaných exponátov. Mesto Stropkov 

s použitím regionálneho príspevku zrekonštruovalo časť turistickej ubytovne, ktorá sa nachádza v obľúbenom a občanmi mesta a okolitých obcí často 

navštevovanom  areáli Pod vlekom. Do rekonštrukcie tejto ubytovne postupne investujú aj vlastné zdroje. Spomínaný areál sa stáva turisticky atraktívnym 



miestom pre široký okruh návštevníkov. S nárastom počtu seniorov a z dôvodu nedostatočnej kapacity služieb v tejto oblasti bol podporený projekt žiadateľa 

SENIORSITY, n.o.. Budovu zariadenia pre seniorov žiadateľ  vybudoval z vlastných zdrojov. Z regionálneho príspevku bola vybudovaná športovo-

oddychová zóna. Upravený priestor pri zariadení a osadenie strojov na cvičenie prispeje k aktívnemu využitiu voľného času seniorov. Zariadenie športovo-

oddychovej zóny je vybraté s ohľadom na klientov zariadenia – seniorov tak, aby ich ovládanie bolo v ich fyzických možnostiach a schopnostiach. 

Obec Vojtovce žiadala regionálny príspevok na rekonštrukciu mosta, ktorý je v havarijnom stave. V tomto prípade nedošlo k podpísaniu zmluvy zo strany 

obce. V tomto roku boli vytvorené 2 pracovné miesta. 

V roku 2021 bolo podporených 11 projektov. Využitie kultúrneho potenciálu je zrejmé z podporeného projektu pre OZ Halúzka, ktoré podporuje autorskú 

tvorbu vybraných skupín občanov a tým prispieva k vytváraniu hodnôt a kultúrneho dedičstva, kultúrnych tradícií a zvykov. OZ organizuje tvorivé dielne, 

workshopy, súťaže, stretnutia klubového typu a výchovno-vzdelávacie aktivity v oblasti zvykov a tradícií. Nemenej dôležité sú aj sprievodné edukačné 

aktivity – vzdelávanie mládeže formou interaktívnych dielní. OZ sa zameriava aj na prebudenie záujmu o remeslá a ľudovú kultúru predovšetkým u mládeže 

a rozvíjanie pozitívneho vzťahu detí a mládeže ku kultúre, zvykom a tradíciám, čím sa zvýši medzigeneračná solidarita. 

Bol podporený aj projekt SENIORSITY, n.o. na dobudovanie športovo-oddychovej zóny. 

K rozvoju cestovného ruchu prispeje aj ďalší podporený projekt – Vypálená obec Tokajík vo virtuálnej realite pre žiadateľa Obec Tokajík. Táto obec je známa 

tým, že za pomoc pri SNP bola vypálená a miestni muži boli neďaleko obce popravení. V obci sa nachádza múzeum, ktoré tieto udalosti pripomína. Tento 

projekt má za cieľ vo virtuálnom priestore a za pomoci najmodernejších technológií ukázať návštevníkom múzea obec Tokajík krátko po tom, ako je nemecké 

jednotky vypálili. Vďaka virtuálnej realite majú návštevníci možnosť vidieť horiace domy a zničenú obec a preniesť sa do novembra 1944. Zrealizovaný 

projekt slúži k udržaniu pamiatky na popravených mužov, taktiež na edukačné účely a v nemalej miere ako prevencia voči extrémizmu. V priestoroch múzea 

je možné organizovať konferencie, prednášky a besedy zamerané na 2. svetovú vojnu.  

Regionálnym príspevkom bol podporený aj žiadateľ CC – Stropkov, s.r.o., ktorý zahájil výrobu hračiek z dreva pre deti, výrobkov z dreva určených pre 

domácnosť a drevených výrobkov pre oblasť cestovného ruchu – upomienkové predmety zamerané na región Východného Slovenska. Takáto služba v našom 

regióne chýbala.  

Rozvoj podnikateľského prostredia môžeme badať prostredníctvom podporených projektov pre žiadateľov Marián Maliňak MARMA a PRESSKARTON 

s.r.o.. Nákup technológií a zariadení pre tieto firmy bol nevyhnutný pre rozšírenie výroby z dôvodu nárastu dopytu. Zakúpené zariadenia pomôžu zvýšiť 

konkurencieschopnosť v okrese rozšíriť portfólio ponúkaných výrobkov. V týchto firmách našli dlhodobé uplatnenie 4 uchádzači o zamestnanie. 

Projekt Rómovia stavajú domy v obci Breznica zlepší životnú úroveň príslušníkov MRK. Vďaka príspevku boli ľudia z marginalizovaných komunít zapojení 

do pomocných prác, čo prispieva k ich socializácii. Projekt rieši formu svojpomocnej výstavby domčeka nižšieho štandardu s troma samostatnými bytovými 

jednotkami. 

V sledovanom roku bolo vytvorených 14 pracovných miest. 

V roku 2022 boli podporené 4 projekty. Firma PRESSKARTON za pomoci regionálneho príspevku zakúpila modul automatického lepiaceho zariadenia na 

lepenie kartónových krabíc, čím zautomatizovala proces výroby. Zakúpením novej technológie firma DACHCOM PROJEKCIA rozšírila portfólio 

ponúkaných služieb. Skvalitnenie sociálnych služieb bolo podporené projektom neziskovej organizácie Seniorsity, ktorá sa pri zariadení pre seniorov rozhodla 

vybudovať kontajnerovú kaviareň, čím skvalitnila ponúkané služby. Mesto Stropkov rekonštrukciou krytej plavárne zlepšila vybavenosť športového 

zariadenia v okrese. Krytá plaváreň je využívaná základnými školami, ako aj bežnou verejnosťou. 

Priamo boli podporené 3 pracovné miesta. 



Cieľom Plánu rozvoja okresu Stropkov bolo do roku 2023 podporiť rast zamestnanosti a vytvorenie 261 pracovných miest. Za sledované obdobie bolo 

s podporou regionálneho príspevku vytvorených 46 pracovných miest, z EŠIF/ÚPSVaR bolo vytvorených 862 miest. Možnou príčinou spomenutého stavu je 

to, že v minulosti boli podporované aj projekty, ktoré nevytvárali pracovné miesta. V našom okrese sa nachádzajú malé obce, ktoré sústavne bojujú 

s nepriaznivou finančnou situáciou. Vedeli by vypracovať projekty na zlepšenie života svojich obyvateľov, chýbajú im však financie na zamestnancov. Na 

druhej strane vidíme prínos v rozšírení portfólia ponúkaných výrobkov v miestnych firmách. Podporou projektov sme zaznamenali zvýšenie záujmu o lokality 

nachádzajúce sa v našom okrese, čo sa týka cestovného ruchu a ľudovej kultúry. 

 

 

11. Slovné zhodnotenie plnenia PR a ročných priorít za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4) 
Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend disponibilný UoZ či MEN oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých priorít (vrátane systémových 

opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov priority (finančné ukazovatele, PM alebo aj 

niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa AP). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na okres: 

 

Opatrenia, ktoré sa realizujú v rámci PR považujeme za nedostatočné, nakoľko sú zamerané na prevažne zamestnávanie UoZ, ale neriešia problém zaostávania 

okresu systematicky v kooperácii s ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy. V zmysle Vízie a stratégie Slovenska do roku 2030 – dlhodobá stratégia 

udržateľného rozvoja SR – Slovensko 2030 by sme preto uvítali už v tomto momente výraznejšiu spoluprácu a možnosť kooperovať na tvorbe pripravovaného 

zákona o udržateľnom rozvoji. Taktiež vnímame potrebu zlepšenia spolupráce s MIRRI SR, sekciou regionálneho rozvoja, aby sme spoločne mohli vytvárať 

podmienky na plnenie PR, a to flexibilne, s ohľadom na špecifiká daného okresu. Podmienky zamestnancov na okresných úradoch nie sú dlhodobo priaznivé, 

pričom nedokážu poskytovať analytické podklady na takej úrovni a v takej kvalite, ako by si to vyžadovalo, čo vytvára akési vákuum a plnenie cieľov plánu 

rozvoja nie je reálne viditeľné v rozvoji okresu. 

Okresný úrad a jeho zamestnanci vynaložili maximálne úsilie k napĺňaniu cieľov Plánu rozvoja či už zúčastňovaním sa školení (ak boli organizované) alebo 

podobných seminárov. Informovanosť verejnosti resp. potencionálnych klientov bola na vysokej úrovni, či už to bolo zverejňovaním výziev na webovej 

stránke okresného úradu, na úradnej tabuli ale aj v miestnych novinách. Takisto boli prítomní aj na poradách prednostov najmenej rozvinutých okresov, 

spolupracovali so zamestnancami iných okresných úradov.  

 

 

 Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje. 

Podľa údajov štatistického úradu k 31.12.2022 klesajúca tendencia počtu obyvateľov okresu pokračuje aj naďalej, kde medziročne poklesol počet o 56 

obyvateľov.  

 Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu. 

 

Zlá ekonomická situácia, ktorú spôsobila pandémia Covid-19 sa ešte viac prehĺbila dôsledkom vojenskej operácie Ruska na území Ukrajiny. Naďalej sa 

zvyšuje nezamestnanosť v okrese ako aj už vyššie spomínaný úbytok obyvateľstva. 



 Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života. 

Mediánový vek okresu Stropkov k 31.12.2022 bol 41,60 rokov.  

 Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia. 

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v okrese Stropkov k dátumu 31.12.2022 úroveň 11 %. MEN v Prešovskom kraji bola k tomuto dátumu 

10% a celoslovenský priemer MEN bol 6 %.  

Podľa štatistického úradu SR k dátumu 31.12.2022 bol počet uchádzačov o zamestnanie v okrese Stropkov 1282, čo predstavuje medziročne nárast o 37 

uchádzačov o zamestnanie.  

Priemerná mesačná mzda v prešovskom kraji bola na konci roka 2022 na úrovni 1011€. 

V okrese Stropkov evidujeme k 31.12.2022 1 550 FO – podnikateľov z toho 1 442 živnostníkov.  

 

 Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb. 

Na základe údajov počtu poberateľov dávok v hmotnej núdzi je okres Stropkov za rok 2022 na 14.mieste, čo znamená že v okrese je menej poberateľov dávok 

v hmotnej núdzi ako po minulé roky. 

 

 Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za MŠ, ZŠ, prevažujúce učebné odbory SŠ. 

Aj napriek navrhnutej výstavbe MŠ v lokalite Pod Laščíkom je stále výstavba v nedohľadne. Hlavný problém spočíva v nestabilnej situácii v stavebnom 

priemysle, a neustálemu navyšovaniu cien. V okrese Stropkov je potrebné aj naďalej modernizovať predškolské a školské zariadenia. 

V okrese Stropkov dlhodobo prevažujú učebné odbory podnikanie v poľnohospodárstve, agropodnikateľ, autoopravár a kuchár na Elokovanom pracovisku 

SOŠ elektrotechnickej. Ďalšími odbormi na SOŠ elektrotechnickej je odbor elektromechanika, mechanik elektrotechnik, programátor obrábacích a zváracích 

strojov. Stredná odborná škola je zriadená Prešovským samosprávnym krajom. 

 Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, PZI, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj. 

K dátumu 31.12.2022 nie je možné dohľadať podnikové štatistiky na štatistickom portáli. Avšak aj bez týchto štatistík možno povedať, že hlavným 

zamestnávateľom je odvetvie priemyslu, za ním nasleduje odvetvie zdravotníctva a sociálnej pomoci. Nemožno nespomenúť odvetvia poľnohospodárstva 

a vzdelávania, ktoré zohrávajú dôležitú úlohu v ekonomickej sfére. V okrese je veľký počet menších zamestnávateľov ako aj mnoho živnostníkov. 



Súkromný podnik Tesla Stropkov, a.s. je naďalej hlavným zamestnávateľom v okrese Stropkov aj napriek prepúšťaniu, kvôli zlej ekonomickej situácii vo 

svete. K významným zamestnávateľom okresu v priemysle je Stroptel, s.r.o., Repro Elektronik, s.r.o., IP Connector Technology, s.r.o.. Možno tu zaradiť aj 

ďalšie podniky v odvetví priemyslu Kovo Sipox a.s., Stamar-SP s.r.o., Stanislav Potoma PS.  

 Infraštruktúra a prístup k verejným službám. 

Cieľom PR je vytvoriť konkurencieschopný región, atraktívny pre mladých ľudí. K tomu je potrebná kvalitná infraštruktúra a lepšie podmienky pre 

podnikanie a bývanie. Vytvorením lepších podmienok sa zamedzí odlivu mladých z regiónu, čím sa prispeje k zhodnocovaniu potenciálu územia a v nemalej 

miere na skvalitňovaní životných podmienok všetkých obyvateľov okresu. 

 
Uveďte návrh opatrení na zlepšenie plnenia PR a ročných priorít AP. Opatrenia formulované zo strany výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR, . 
 

1. Zabezpečiť lepšie prepojenie personálnych kapacít pre efektívny manažment regionálneho rozvoja na úrovni centrálneho orgánu riadenia a kontroly, 

ako aj na úrovni regiónov, vrátane jednotlivých okresných úradov v NRO, pre zabezpečenie lepšej výmeny informácií a know-how pri napĺňaní AP.  

2. Vytvoriť efektívny systém vzdelávania odborného personálu poskytujúceho podporu pri napĺňaní AP tak, aby dochádzalo k rozvíjaniu ľudského 

potenciálu a zvyšovaniu jeho potenciálu v NRO. 

3. Administratívne zjednodušiť prípravu a realizáciu projektov s podporou EŠIF. 

4. Zvýšiť výšku príspevku na zamestnanca, čím sa znížia náklady pre zamestnávateľa. To by malo vplyv aj na zamestnanosť. 

5. Podpora zamestnávateľov v zamestnávaní hlavne mladých uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov, aby získali potrebné skúsenosti a znalosti v daných 

pracovných odvetviach, čo im neskôr umožní  nájsť si vhodné uplatnenie s nadobudnutou praxou. 

6. Prehodnotenie metodiky výberu projektov realizovaných na území okresu s dôrazom na zvýšenie právomoci prednostov okresných úradov a Výboru 

pre rozvoj okresu. 

7. Uprednostňovať projekty, ktoré majú systematický vplyv na napĺňanie cieľov AP a zabezpečiť dôraznú kontrolu na mieste. 

8. Rozvoj kvalifikovaného poradenstva a sieťovania aktérov regionálneho rozvoja a aktérov súvisiacich sektorových politík v okrese Stropkov.  

9. Zamerať sa nielen na poskytovanie regionálneho príspevku, ale aj na koordináciu, zber a analytické vyhodnocovanie údajov zo všetkých finančných 

zdrojov, ktoré v sledovanom období prúdia do okresu (dotácie, EŠIF, súkromné investície, ...) a majú pozitívny vplyv na plnenie cieľov AP. 


